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Védéli jste, Ze v prlimérné organizaci:
- pouze 16 pracovnikid ze 100 se snaZi o rozvoj vasi organizace?
- 69 zaméstnanclim ze 100 je to Uplné jedno a pouze bez vétsi motivace
délaji svou praci pro penize?

- adokonce 15 zaméstnancu ze 100 navic nici praci ostatnich lidi?

(zdroj: Gallup)

Zamérte pozornost na pracovniky, ktefi mohou zabezpecit rozvoj vasi spole¢nosti!
Vénujte se rozvoji talentl ve vasich organizacich!
Zacnéte rozvijet to, v ¢em jsou vasi lidé dobfi! Vybudujte si zakladnu pro budouci mise!
Vénujte dostatek pozornosti lidem, ktefi pfispivaji nejvyssi mérou k naplfiovani firemni
strategie!

»Talent — pfileZitost pro firmu*

Program

« Co je talent management? - Dozvite se, jak spravné zvolit strategii Talent managementu
a zavést ji do praxe

+  Kompetencni model jako vychodisko Talent managementu! — ukazky a vyména
zkuSenosti s tvorbou a sestavovanim kompetenéniho modelu

* Kdo je talent a kdo ne? - Poradime Vam, podle jakych kritérii a jakym zplsobem
identifikovat talenty ve Vasi firmé

* Klicové body pro zavedeni a realizaci Talent managementu — co vse je potfeba zajistit

e Seznamite se s praktickymi pfiklady rozvojovych a kariérovych programa

Seminar je urcen

* Vam, ktefi chcete ocenit pracovniky, ktefi se zasluhuji o napliovani firemni vize, strategie

* Vam, kdo myslite na budoucnost a neusinate na vavfinech soucasnosti

* Vam, kdo se chcete stat vyznamnym a vyhledadvanym zaméstnavatelem na trhu prace

* Vam, komu jde o podchyceni talentd ve firmé a jeho planovité, cilené a soustavné
rozvijeni

Pfinosy

*  Ziskate vyzkouseny model péce a rozvoje o perspektivni pracovniky

e Uplatnéni feseni pracovnich oblasti v ramci TM (projekt)

*  Poskytnete rozvoj pracovnikiim s prehledem a schopnosti nadhledu

* UmoZnite vytvoreni novych vazeb mezi pracovniky napfic¢ strukturou

¢ Vybudujete jistotu v budoucich loajalnich pracovnicich

* Zabezpecite systematicky rozvoj a pfipravu perspektivniho pracovnika

* VyuZijete moZnost pridéleni bonusu pracovnikovi — stabilizacni prvek, signal

Prazska manazerska akademie, s.r.o. +420 267 915 553
K¥izikova 180/28 info@pma.cz, www.pma.cz
186 00 Praha 8-Karlin



[ | pma management & sales/ training m consulting m coaching

. »Lidé ¢asto Fikaji, Ze motivace nevydrzi. No, koupel také ne.
4 7’ Proto je tfeba oboje délat denné.”

J- Zig Ziglar, motivacni recnik a spisovatel

Lektorka programu:

Ilvona Homolkova

»~Nase myslenky jsou jako nase déti, mdme je nejradéji,
zkratka jsou uzasné!”

Mym hlavnim poslanim vroli lektora a kouce je provokovat a
podporovat klienty pfi tvorbé vlastnich myslenek. Pro¢? Maji k nim
osobni vztah a nasledné podporuiji jejich realizaci.

Jsem certifikovanou lektorkou s pedagogicko—psychologickym vzdéldanim a manazerskymi
zkusenostmi. Od roku 1991 pracuji v oboru vzdélavani dospélych.

Jako trenérka a lektorka spolupracuiji s jednotlivci i skupinami a vedeni mych seminara je zaloZzeno
pfedevsim na partnerské spolupraci. Kazdé ztéchto setkani je origindlem, nebot vychazi
z individudlniho zaméreni a pracovniho zarazeni jednotlivych G¢astnikd. Vyslednym vystupem pak
byvaji konkrétni ndpady a fesSeni uplatnitelna v praxi.

Vénuji se predevsim:

e lektorskému vedeni vzdélavacich program( zamérenych na komplexni rozvoj pracovnik
v oblasti managementu, obchodu, osobniho rozvoje;

¢ vedeni a vytvareni AC (assesment) a DC (development) center;

e osobnimu kouéovani manazeru;

e poradenstvi.

Nabizim spolupraci s uplatnénim komplexniho a koncepcniho pfistupu, ktery ocenite pfi
vicenasobné a uzké spoluprdci.

Vétsinou, podle mych zkuSenosti, v praxi dochazi ke kombinovani vice oblasti, kdy jedna podporuje
druhou a vzajemné se prolinaji. Program vidy sestavuji na zdkladé definovanych potieb a cild
zakazniku, vychazejicich ze soucasného stavu a budoucich pozadavkd.
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Prijdte i Vy se naucit praktické metody zkusenych lektora a vyuZit je ve své praxi. Prihlasit se
mUlzete prostfednictvim elektronického formulafe na naSich webovych strankach,
wWwWw.pma.cz, nebo vyplnénim prihlasky niZe a jejim zaslani na adresu info@pma.cz.

TésSime se na vidénou.

Prihlaska

Nazev seminare: Talent — prilezitost pro firmu

Cena seminare: 4.900,- K¢/na ucastnika
Misto konani: Praha (bude upresnéno).
Seminare jsou vzdy od 9,30 do 16,00 hodin.

Vyplnénou pfihlasku zaslete na adresu: info@pma.cz

Registraci vam zpétné potvrdime do naplnéni kapacity salu.

1. Titul, jméno, pfijmeni

Pracovni pozice

2. Titul, jméno, pfijmeni

Pracovni pozice

Spolecnost a fakturaéni
adresa
IC

DIC

e-mail

telefon
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