S Prazskou manazerskou akademii jsme zacali spolupracovat v roce
2004. Tehdy se jednalo o $koleni prodejnich dovednosti nasich zac&ingjicich
obchodnich zéstupc.
Uz tehdy nds piijemné prekvapilo, Ze Skolitel PMA si jesté pred viastnim
tréninkem dusledné zjistoval nase konkrétni potieby, maximdiné se snazil
prakticky poznat prdci nasich obchc_)dnl’kﬁ, aby trénink pripravil opravdu ,,ha
miru". Tomu také odpovidal vysledek tréninku — naprostd spokojenost jak nds,
managementu, tak i G&astnikd. U nich navic silnd motivace pro dalsi pracil
Dohodli jsme se proto na dalii spoluprdci. Toto nase rozhodnuti podporilo
mimo jiné i to, ze trenér Roman Fiala z PMA md vlastni osobni zkusenosti
s prodejem, a ty dovede velmi dobfe zuzitkovat pri praktickych frénincich
nasich obchodnikd. BEhem roku 2005 potom proslo tréninky nékolik skupin
obchodnich zéstupc.
La velmi Sfastné povazuji hlavné nade rozhodnuti zapojit do systému zvySovani
obchodnich dovednosti také oblastni vedouci, pfimé nadfizené obchodnich
zastupcy. S t€mi PMA Uzce spolupracuje formou Skoleni, konzultaci a
workshopU a tim zajisfujeme, aby ziskané dovednosti obchodnikd pi
trénincich byli spravné implementovdny v praxi tak, aby prinosy vzdéldvaciho
programu byly skutecné.
Jiz dnes vidime jasny efekt skoleni a tréninkd ve vyssi motivaci obchodnich
z&stupcU pro jejich tvrdou prdci a v Uspésngjsim prosazovdni se na trhu.
Oblastni manazefi potom dokdazali diky vstficnému pristupu frenéra PMA
pozitivné zménit své zpUsoby vedeni a |épe motivovat své lidi.
Nadim nejbliz§im cilem je naucit oblastni manazery ve spoluprdci s trenéry a
kouci PMA zvladdni trenérskych a koucovacich dovednosti a tim jesté vice
zefektivnit svou praci. Manazefi tak postupné sami pfevezmou roli, kterou
dnes zastava PMA,
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