
Vy víte co je nutné změnit 
 
  špatná komunikace mezi jednotlivými odděleními ve firmě
   malá angažovanost zaměstnanců
    potřeba zvýšit prodej
     neochota zaměstnanců ke změnám...

       my víme jak
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SYSTÉM tzn., řízený proces, který víme kde začíná a kde končí.
 Výhodou je, že  investice zadavatele je vynakládána pouze na ty aktivity, 
 které jsou v souladu s cíli projektu.

Je KOMPLEXNÍ – ideálně zahrnuje všechny (většinu) zaměstnance. 
 Užitek je, že všichni pracují na stejné informační platformě, 
 nedochází ke komunikačním šumům.

Je MOTIVAČNÍ – způsob realizace je nastaven tak, aby motivoval lidi k ochotě 
 AKTIVNĚ pracovat na seberozvoji a rozvoji své firmy.
 Ihned přináší vyšší aktivitu, ochotu a odpovědnost většiny lidí podílet se na 
 rozvoji firmy. Motivuje lidi k podpoře změn.

vede ke ZMĚNÁM – je to systém, 
 který PROKAZATELNĚ vede 
 k žádoucím změnám ve firmě.

Kontaktujte nás pro více informací:

www.pma.cz       info@pma.cz         

Ocelářská 1, 190 00 Praha 9
tel./fax:  +420 267 915 553
tel.: +420 602 131 031

http://www.pma.cz
mailto:info@pma.cz

